
 

 

 النظام الداخلي للمؤسسة
 

  تستخدم خدمات مركز العمل في مدينة ساربروكن يومياً من طرف كثيرمن الزبائن,ولذلك نطلب منكم

 :إحترام القواعد والنظام الداخلي المعمول به كالتالي

 .ـ الرجاء التصرف بهدوء وإحترام الزبائن الآخرين الموجودين بعين المكان

  متكم في أسرع وقت ومدة إنتظارقصيرة,لهذا نطلب منكم إحترام الترتيبدنسعى جاهدين لكي تتم خ

 المعمول به والقليل من الصبر في حالة ما إذا تطلب منكم الانتظار مدة أطول 

 .ـالمرجو إطفاء أو تخفيض صوت الهاتف المحمول وتجنب المكالمات الهاتفية

 .)المكفوفين للأشخاصب المرافقة لابإستثناء الك( ـ المرجو عدم جلب الحيوانات إلى المبنى 

 ً ً   ـ يمنع منعا   كل نوع من أنواع العنف والتهديد وكل شيء من هذا القبيل يؤدي إلى المنع الكلي من   كليا

 .الدخول إلى المركزأو حتى إلى رفع شكوى ضد المعني بالامر

 ً ً   ـ ممنوع منعا  .حلاحمل أو جلب أي شكل أو نوع من أنواع الس   كليا

 .راتدك المخلاـ ممنوع التدخين,شرب الخمر أو إسته

  ـ في حالة حلول أي خطر يلزم تتبع الأوامر و الارشادات الصادرة من طرف الاشخاص المختصين 

 )شرطة,رجال مطافئ(

  عالمية لايتم إلابعد إذنالإت صوتية,إلصاق الصور والمواد لا ـ أخد الصور,إجراء حوارات أو تسجي

 .مسبق من إدارة المركز

 .على الأشياء الخاصة, في حالة الضياع لاتتحمل أية مسؤولية صـ يرجى الانتباه والحر

ً  في حالة عدم إحترام التنبيهات والقوانين السالفة الذكر, يتم المنع   من دخول المبنى , كما يمكن لكل كليا

  .موظف إذا إستدعى الأمر أن يخبر الشرطة لإتخاذ الإجراءات الممكنة

 

   على تفهمكم لاً شكراً جزي

  

  إدارة المركز

 ن الرابطة الإقليمية في ساربروك


